
 Dias Relação de Cursos Horários Carga Horária
 01 a 04;  08 a 11; 14 a 18 CPA - 20 18h45 às 22h30 57 horas/aula
 01 a 04 e 08 e 09 Venda de Produtos Financeiros 19h às 22h30 20 horas/aula
 01 a 04; 8 a 11 e 14 e 15 Competência interpessoal 7h45 às 18h 30 horas/aula
 05 e 12 Análise de Crédito e Risco 7h45 às 18h 20 horas/aula
 05 e 12 Matemática Financeira HP 12c 8h às 18h 18 horas/aula
 08 a 11; 14 a 18 Português Instrumental 19h às 22h30 30 horas/aula
 10 Palestra: Educação Financeira 19h às 21h30 2 horas/aula
 12, 19 e 26 CPA - 10 08h às 18h 27 horas/aula
 12 Correspondente Completo 08h às 18h 9 horas/aula
 19 e 26 Oratória  - Como falar em público 08h às 18h 16 horas/aula
 21 a 25 Oratória  - Como falar em público 19h às 22h30 16 horas/aula
 21 a 25 e 28 Matemática Financeira HP 12c 08h às 18h 18 horas/aula
 22 a 25, 28 e 29 CPA - 10 19h às 22h30 27 horas/aula

Ano V nº 57
Julho / Agosto de 2015

Profi ssionais de Segurança
Pública participam

de workshop na Asban
Cerca de 90 pessoas, todas profis-

sionais da área de Segurança Pú-
blica, participaram de palestra minis-
trada no dia 12 de agosto, no Centro de 
Treinamento da Asban. O workshop 
foi coordenado pelo vice-presidente 
executivo da associação, Mário Quei-
roz, e pela delegada de polícia, Lílian 
de Fátima Rosa Sena Lima. 

Bombeiros e policiais militares e 
civis puderam conhecer regras para 
minimizar compras por impulso, di-
cas sobre relação com o dinheiro, or-
çamento pessoal e familiar, consumo 
planejado e consciente e uso de crédito 
e administração de dívida, entre ou-
tras. Foram apresentadas ainda orien-
tações sobre como escolher o crédito 
mais adequado. 

Segundo Mário Queiroz, uma das 
principais causas de endividamento 
hoje é a não distinção de “necessida-
de” e “desejo”. “Confundir estes dois 
conceitos pode gerar graves proble-
mas financeiros a qualquer pessoa”, 
afirma. 

O workshop faz parte de uma série 
de ações da Asban Educacional. As pró-
ximas palestras devem ser ministradas 
a servidores do Tribunal de Contas dos 
Municípios (TCM) e da Empresa Bra-
sileira de Pesquisa Agropecuária (Em-
brapa).

Mário Queiroz ministrou palestra sobre 
Educação Financeira

Profissionais de Segurança Pública participaram 
do workshop

Palavra do Presidente pág. 2
Entrevista com a nova diretora da Asban no Tocantins pág. 3
Asban e Aciag discutem alteração no horário bancário de Aparecida de Goiânia pág. 4

Ainda nesta edição:

Presidente da
Santander

GetNet visita
a Asban

O presidente da Santander 
GetNet, Pedro Coutinho, es-

teve em Goiânia no dia 07 de agos-
to para participar de um encontro 
com os gerentes de agência, de 
empresas e Corptorate do Banco 
Santander Brasil. Na oportuni-
dade, Coutinho fez uma visita à 
Asban e teceu elogios à entidade. 
Segundo o presidente, a estrutura 
da associação é uma das melho-
res que já conheceu. A Santander 
GetNet é uma das maiores empre-
sas no desenvolvimento e gestão 
de soluções de meios eletrônicos 
de pagamentos do país.

Presidente da Santander GetNet (centro) 
elogiou estrutura da Asban 

Cursos a serem realizados no mês de setembro/2015
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Oaquecimento global e a degradação do meio ambiente 
não são temas novos, mas continuam permeando discus-

sões e preocupando não só especialistas da área, mas também 
a população mundial. Segundo a pesquisa realizada simultane-
amente em 79 países e divulgada pelo site da iniciativa “World 
Wide Views on Climate and Energy” (“Opiniões do mundo 
inteiro sobre o clima e a energia”, em tradução livre), 79% dos 
cidadãos se preocupam muito com o aquecimento do planeta. 

A preocupação com a sustentabilidade ambiental há tem-
pos chegou ao setor bancário, que está entre os mais atuan-
tes na introdução dos princípios da Economia Verde em suas 
operações. Afinal, por meio de investimentos, empréstimos 
ou financiamentos os bancos têm papel fundamental na mo-
bilização e destinação de recursos para reforçar iniciativas na 
direção de uma economia sustentável.  

O Banco Central do Brasil, em parceria com o Ministério 
do Meio Ambiente, publicou em 2014 as diretrizes que de-
vem ser observadas no estabelecimento e na implementação 
da Política de Responsabilidade Socioambiental (PRSA) por 
todas as instituições autorizadas a funcionar pelo Bacen. A 

Resolução 4.327, de 25 de abril de 2014, uniformizou os pro-
cedimentos e prazos para implantação da PRSA, que devem 
ser levados em conta na concessão de empréstimos e demais 
produtos bancários e contribui para garantir a solidez, a higi-
dez e a eficiência do setor financeiro brasileiro, alinhando ele-
mentos da política econômica com a proteção e a preservação 
do meio ambiente. 

A Asban, inclusive, ciente de seu papel de não só represen-
tar seus associados, mas também oferecer assistência e recur-
sos instrutivos, vem prestando consultoria para que as institui-
ções financeiras a ela vinculadas possam atender a resolução. 

Aliás, para obter desenvolvimento sustentável é preciso, 
sobretudo de educação e conscientização das pessoas. Somen-
te quando modificarmos nossos hábitos de consumo e de com-
portamento, passando a atribuir maior importância ao meio 
ambiente – principalmente nas escolhas do nosso dia a dia – 
poderemos resolver o problema de forma permanente.

 Gecimar Menezes
Presidente do Conselho de Administração da Asban
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No dia 12 de agosto, a 
Asban recebeu repre-

sentantes do Comitê de Enti-
dades no Combate à Fome e 

pela Vida (Coep-Goiás) para a 
7ª reunião ordinária do grupo. 
A Asban é membro do Coep, 
somando esforços com outras 

entidades e empresas na arti-
culação e implementação de 
ações voltadas para o combate 
à fome e à miséria.

Segundo o supervisor de 
Cursos e Treinamentos da 
Asban, Fernando Franco, fi ze-
ram parte da pauta de discus-
são do encontro a 5ª Confe-
rência Estadual de Segurança 
Alimentar e Nutricional, que 
aconteceu nos dias 26 a 28 
de agosto; ações organizadas 
pelo Coep nacional e a reto-
mada de ações comunitárias 

no Jardim Curitiba IV com 
objetivo de inclusão social aos 
jovens e adolescentes daquela 
região. 

Durante a reunião, o re-
presentante técnico da Em-
brapa Arroz e Feijão, também 
membro do Coep, agradeceu 
a Asban, já que a associação 
ministrará uma palestra sobre 
Educação Financeira no dia 
08 de outubro, durante a Se-
mana Interna de Prevenção de 
Acidentes do Trabalho da ins-
tituição.

Asban sedia reunião do Coep Goiás

7ª reunião ordinária do Coep aconteceu na sede da Asban

Palavra do Presidente do 
Conselho de Administração
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A

A Caixa Econômica Federal tem uma 
nova superintendente no Estado do 

Tocantins e, consequentemente, a Asban 
nova diretora regional no estado. Silvia 
Leandra Pelloso assumiu a nova função 
em 22 de junho, após 5 anos trabalhan-
do em Sergipe como gerente regional de 
Canais e Atendimento. A superintendente 
está na Caixa há 26 anos e, antes disso, 
trabalhou por dois anos no extinto Banco 
do Estado do Paraná. É formada em Ad-
ministradão de Empresas, com MBA em 
Marketing Bancário pela Fundação Getú-
lio Vargas (FGV). 

Associação de Bancos: Qual o seu 
objetivo frente à Superintendência?

Silvia Leandra Pelloso: Meu objeti-
vo é desenvolver um trabalho que contri-
bua para o crescimento deste estado tão 
jovem, quer seja no apoio às políticas 
públicas quanto no desenvolvimento e 
fomento da economia local.

 
Asban: Já foi possível conhecer 

a economia e demandas do estado? 
Quais as principais necessidades?           

Silvia: O Tocantins, um estado jovem 
cheio de novas possibilidades e oportuni-
dades, assim apresenta muitas necessida-
des e a CAIXA é parceira nas soluções 
públicas e privadas. A CAIXA hoje atua 
em todos os segmentos, quer seja com as 
soluções para o pequeno empreendedor 
ao grande empresário como junto ao pro-
dutor rural e às pessoas físicas de forma 
geral. O Segmento Rural em Tocantins é 

responsável por grande parte de seu de-
senvolvimento onde o clima, o relevo, 
grandes áreas disponíveis e a logística no 
escoamento favorecem o agronegócio. A 
CAIXA iniciou o Crédito Rural em 2013 e 
ainda temos grandes desafi os pela frente. 
Estamos trabalhando para afi nar a cadeia 
produtiva, atuando no apoio à produção 
e aos investimentos para a industriali-
zação e comercialização. No segmento 
da Pessoa Jurídica, em parceria com o 
Sebrae, Fecomércio, e Fieto, a CAIXA 
apoia o desenvolvimento das empresas 
na busca de soluções fi nanceiras para 
os compromissos e investimentos. No 
crédito imobiliário, nossa participação 
no mercado em Tocantins é de 86,71%. 
Um grande desafi o é levar habitação de 
interesse social a todos os municípios de 
Tocantins, através de parcerias com entes 
públicos e Entidades Organizadoras Sem 
Fins Lucrativos. Há que se observar que a 
Habitação, além da geração de emprego e 
renda, promove o desenvolvimento orde-
nado das cidades/microrregião.

                       
Asban: Na sua gestão, como será a 

atuação do Banco no fomento da eco-
nomia tocantinense?

Silvia: A CAIXA tem forte participa-
ção em investimentos no Estado através 
de Financiamentos e gestão de repasses 
de recursos para obras públicas, voltadas 
para infraestrutura, saneamento básico, 
moradia, turismo, saúde e educação. Os 
investimentos em andamento no estado 
do Tocantins atualmente são de R$ 2,1 

bi, sendo R$1,26 bi em operações de fi -
nanciamento, R$ 44,7 mi em Operações 
Especiais e R$ 815,7 mi em Operações 
de Repasse. A forte participação da CAI-
XA na construção de Tocantins favorece 
o emprego e renda, gerando desenvolvi-
mento e melhoria na qualidade de vida 
de sua população. Continuaremos atuan-
do em todos os setores da economia, fo-
mentando a geração de emprego e renda 
e, consequentemente, o desenvolvimento 
do Estado. Seja através da disponibiliza-
ção de crédito a pessoas físicas (habitacão 
e comercial) ou para as micros, pequenas 
e grandes empresas e agora, atuando fi r-
memente no crédito rural. Estamos tra-
balhando na identifi cação dos problemas 
mais comuns e colocando as equipes da 
Caixa e gestores municipais juntos, orien-
tando e capacitando de forma a atender-
mos às exigências dos processos, quali-
fi cando e eliminando as pendências mais 
frequentes dando assim maior celeridade.

 
Asban: Sobre a Asban, como pre-

tende representar a entidade no esta-
do?

Silvia: Atuarei junto à Asban para 
fortalecer o relacionamento com os ges-
tores públicos na busca da melhoria da 
segurança para as instituições fi nancei-
ras e usuários no Tocantins. Me coloco 
também à disposição para atendimento e 
apoio às ações que contribuam para o for-
talecimento do setor bancário e equipes, 
evoluindo a qualidade do atendimento e 
segurança para nossas equipes e clientes. 

Entrevista com Sílvia Leandra Pelloso

Asban – representada por   
seu presidente do Conse-

lho de Administração, Geci-
mar Menezes, e pelo vice-pre-
sidente da Diretoria Executiva, 
Mário Queiroz – se reuniu com 
o presidente da Companhia de 
Tecnologia da Informação e 
Comunicação do Paraná (Ce-
lepar), Jacson Carvalho Leite. 
O encontro, que aconteceu no 
dia 09 de julho, teve como ob-
jetivo reforçar e dar continui-
dade a parceria existente com o 
Governo do Estado do Paraná, 
no processamento dos emprés-
timos de Crédito Consignado 

aos servidores daquele estado. 
A modalidade de emprésti-

mo está agora sob a coordena-
ção e controle da Celepar e não 
mais da Secretaria de Admi-
nistração e Previdência (Seap).  
Os trabalhos de transição estão 
sendo desenvolvidos por uma 
equipe técnica designada pela 
Asban em conjunto com téc-
nicos da Celepar, cujo intuito, 
além de melhorar e moderni-
zar as ferramentas que fazem 
o processamento, é fazer a 
alteração de gestora sem qual-
quer anomalia e o mais rápido 
possível.

Asban e Celepar reforçam parceria no Paraná

Presidente da Celepar, Jacson Carvalho Leite, entre o vice-presidente e o 
presidente da Asban, no Paraná

“Meu objetivo é desenvolver um trabalho que contribua para o 
crescimento deste estado tão jovem”, afi rma nova superintendente 
da CEF em Tocantins
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Asban e Aciag discutem
alteração no horário bancário de 

Aparecida de Goiânia
O presidente do Conse-

lho de Administração 
da Asban, Gecimar Mene-
zes, e o vice-presidente da 
associação, Mário Queiroz, 
se reuniram, a convite da 
Associação Comercial e 
Industrial de Aparecida de 
Goiânia (Aciag), com a di-
retoria da entidade e com o 
deputado estadual Marlú-
cio Pereira. No encontro, 
que aconteceu no dia 14 de 
julho, foi discutida a altera-
ção do horário de funciona-
mento e atendimento dos 
bancos no município, já 

que é desejo da população 
e de comerciantes que as 
agências bancárias sigam 
o expediente bancário da 
capital. 

A Asban já levou a rei-
vindicação dos represen-
tantes do município da 
região metropolitana de 
Goiânia à Federação Brasi-
leira de Bancos (Febraban) 
e trabalha juntamente com 
as superintendências das 
instituições bancárias para 
atender o pedido de seg-
mentos representativos da 
sociedade aparecidense. O 

Banco Santander foi o pri-
meiro a alterar o horário e 
já atende a população de 
Aparecida de Goiânia das 
10h às 16h.   

Durante a reunião, que 
contou com a presença de 
empresários, vereadores, lí- 
deres comunitários e clas-
sistas, o vice-presidente da 
Asban fez uma exposição 
sobre o perfi l sócio econô-
mico dos correntistas apare-
cidenses. Os dados mostram 
uma grande evolução de 
aplicações e fi nanciamentos 
dos moradores da cidade. 

Educação
Financeira na OAB

Notas

www.santander.com.br www.portal.brb.com.br www.abcbrasil.com.br

www.bicbanco.com.br www.itau.com.br www.mercantildobrasil.com.brwww.fomento.goias.gov.br www.bb.com.br

www.bancobonsucesso.com.brwww.bancoindustrial.com.br www.bancobva.com.br

www.alfanet.com.br

Realiza

www.unicred.com.brwww.agiplan.com.br

www.daycoval.com.br

www.bcsul.com.br

www.intermedium.com.br

www.bradesco.com.br www.bancoob.com.br www.caixa.gov.br

www.bancopaulista.com.br

www.comprev.com.br www.paranabanco.b.br

www.portocred.com.br

www.bancovotorantim.com.brwww.donicred.com.br www.setaassessoria.com.br

ASSESSORIA

www.redebancaria.com.br

RBCB
REDE BRASILEIRA 
DE CORRESPONDENTES 
E BUSINESS 

www.panamericano.com.br

www.bancocacique.com.br

Cred Rápido Solar Consultoria

NOSSOS ASSOCIADOS

ASPP

Presidente Gecimar Menezes e vice-presidente Mário 
Queiroz, da ASBAN, com as autoridades e empresários;

Vice-Presidente da Asban, Mário Queiroz fala sobre as 
próximas ações

O vice-presidente executivo da 
Asban, Mário Queiroz, minis-
trou  palestra no dia 17 de agos-
to no auditório da Ordem dos 
Advogados do Brasil - Seção 
Goiás (OAB-GO). Cerca de 80 
servidores e convidados da enti-
dade participaram do workshop 
realizado em parceria com a 
Presidência da Ordem. 

A Asban entrou em contato com 
o secretário de Gestão do Estado 
do Mato Grosso, Júlio Modes-
to, para apresentar a Associação 
e também a oferta de cursos e 
treinamentos ministrados pela 
entidade, através da Asban Edu-
cacional. A Associação tem de-
senvolvido inúmeros projetos 
em parceria com o setor público 
nas esferas federal, estaduais e 
municipais, sobretudo com foco 
no endividamento dos servido-
res públicos e da população em 
geral.

Asban
Educacional no MT 
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